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Bariyer Ozel Giivenlik Hizmetleri A.S.
KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi POLITiKASI

1. GiRis

Bariyer Ozel Givenlik Hizmetleri A.S. (“Bariyer Giivenlik”) olarak 6zel giivenlik hizmetleri faaliyetlerinde kisisel
verilerin korunmasina 6nem vermekte ve is ve islemlerinde 6ncelikleri arasinda kabul etmektedir. Bariyer Guvenlik
Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi (“Politika”), 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nca
(“Kanun”) belirlenen kisisel veri isleme usul ve esaslarinin Bariyer Guvenlik organizasyon ve is sureglerinin
uyumuna yonelik temel dizenlemedir. Bariyer Guvenlik bu Politika prensipleri dogrultusunda, Ust duzey sorumluluk
ve bilinciyle kisisel verileri islemekte ve korumakta, kisisel veri sahiplerini bilgilendirerek gerekli seffafligi
saglamaktadir.

1.1. Amag¢

Bu Politikanin amaci, Kanun ve ilgili diger mevzuat ile 6ngoriilen usul ve esaslar, Bariyer Glvenlik organizasyon ve
sureglerine uyumlulastinlarak, faaliyetlerinde etkin bir sekilde uygulanmasini saglamaktir. BARIYER GUVENLIK kisisel
verilerin islenmesi ve korunmasi igin bu Politika ile her turli idari ve teknik onlemleri almakta, gerekli i¢ prosediirler
olusturmakta, farkindaligi arttirmakta, bilincin saglanmasi igin gerekli tum egitimleri yapmaktadir. Hissedarlar, yetkililer,
calisanlar ve is ortaklarinin Kanun stureglerine uyumlar igin, gerekli tum onlemler alinmakta, uygun ve etkin denetim
mekanizmalan kurulmaktadir.

1.2. Kapsam

Politika, BARIYER GUVENLIK is sureglerinde otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayanyollarla elde edilen buttin kigisel verileri kapsamaktadir.

1.3 . Dayanak

Politika, Kanun ve ilgili mevzuata dayanmaktadir. Kisisel veriler, 5188 sayili Kanun, 6502 sayili Tuketicinin
Korunmasi Hakkinda Kanun, 1774 sayili Kimlik Bildirme Kanununu, 4857 sayili is Kanunu, 6331 s Sagligi ve Guvenligi
Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu, 6102
sayili Turk Ticaret Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve diger ilgili mevzuattan kaynaklanan kaynaklanan yasal
yukumluallkleri yerine getirmek igin islenmektedir.

Yarirliikteki mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk oldugu hallerde yirirliikteki mevzuat uygulanir. ilgili
mevzuat tarafindan éngériilen diizenlemeler, Politika ile BARIYER GUVENLIK uygulamalarina déniistiriilmektedir.

1.4. Tanimlar

Belirlibirkonuyailiskin, bilgilendirilmeye dayananve 6zgiriradeyle agiklanan

Acgik riza rizayi ifade eder.

Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmak igin yapacaklari basvuruyu
iceren, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa ve Kisisel Verileri
Basvuru Formu Koruma Kurumunun ¢ikardigi Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblige uygun olarak hazirlanmis, ilgili kisi (Kisisel Veri Sahibi)
tarafindan veri sorumlusuna yapilacak bagvurulara iliskin bagvuru formu.

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olankisiyadabirim harigolmaklizereveri sorumlusu organizasyonu
icerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda
kisisel verileri igleyen kisilerdir.

ilgili kullanici

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
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Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit

Kayit ortami sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel
verilerin bulundugu her turll ortam.
Kisisel veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her turlu bilgi.

Kisisel verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden duzenlenmesi, acgiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler Uzerinde gergeklestirilen her tarla islem.

Kisisel verilerin anonim hale
getirilmesi

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

Kisisel veri sahibi

Kisisel verileri BARIYER GUVENLIK tarafindan veya adina isleme sokulan
gercek kisi.

Kisisel verilerin silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili Kullanicilar icin hicbir sekilde
erigsilemez ve tekrar kullanilamaz hale

getirilmesi.

Kisisel verilerin yok edilmesi

Kisisel verilerin higc kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesiislemi.

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kurum

Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Ozel nitelikli kisisel veri

Kisilerin sagligi, ceza mahk(miyeti ve gtivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik verileri.

Periyodikimha

Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme
veyaanonimhalegetirme islemi.

Veriisleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen
gercek ve tuzel kisi.

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

Veri sahibi / ilgili kisi

Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Veri sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya
tuzel kisi.

Veri Temsilcisi

Kanun uyarinca Veri Sorumlusunun ilgili kanun maddeleri kapsamindaki
gorevlerini yerine getirmek Uzere atanmis gergek kisi.
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28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’ de yayimlanan Kisisel Verilerin

Yonetmelik Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik

2. KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KONULARI
2.1. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

BARIYER GUVENLIK , kisisel verilerin hukuka aykiri agiklanmasini, erisimini, aktarilmasini veya baska sekillerde
olusabilecek glivenlik sorunlarini 6nlemek igin, kisisel verinin niteligine gore, Kanun’un 12. maddesinde 6ngortlen
gerekli dnlemleri almaktadir. BARIYER GUVENLIK , Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan yayimlanmis olan
rehberlere uygun olarak gerekli kisisel veri glvenlik seviyesini saglamak igin tedbirler almakta, denetimler
gerceklestirmektedir.

2.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Ozel nitelikte olan, kisilere ait saglik, ceza mahkimiyeti, giivenlik tedbirleriyle ilgili verilerin korunmasina yénelik
alinan onlemler 6zenle uygulanmakta ve gerekli denetimler yapilmaktadir.

2.3. Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Bilincinin Gelistirilmesi

BARIYER GUVENLIK , kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini, erisilmesini, verilerin muhafazasi ve haklari
kullanmaya yonelik bilincin gelistirilmesiigin ilgililere gerekli egitimleri verir.

Calisanlarin kisisel verileri koruma bilincini arttirmak igin, BARIYER GUVENLIK gerekli is siireglerini olusturur,
ihtiya¢g duyulmasi halinde uzman danismanlardan destek alir. Uygulamada karsilasilan eksiklikler ve egitimlerin
sonucu BARIYER GUVENLIK yénetimi tarafindan degerlendirilir. Yapilan bu degerlendirmeler ile ilgili mevzuattaki
degisikliklere bagli ihtiya¢ duyulmasi halinde yeni egitimler diizenlenir.

3. KiSiSEL VERILERIN iSLENMESi
Kisisel veriler asagida sayilan ilkeler dogrultusunda mevzuata uygun islenir.

i. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Kisisel veriler, is sureglerinin gerektirdigi 6l¢ctide, bunlarla sinirli, kisilerin temel hak ve 6zgurluklerine zarar
vermeden, hukuka ve durustluk kuralina uygun olarak islenir.

ii. Kisisel Verilerin Giincel ve Dogru ve Olmasini Saglama
islenen kisisel veriler, giincel ve dogru tutmak icin gerekli &nlemler alinmakta ve plan ve programli
calisilmaktadir.

iii. Belirli, Acik ve Mesru Amacglarla isleme
Kisisel veriler, yurttilen is sireglerinde belirlenen ve agiklanan mesru amaglara bagliislenmektedir .

iv. islendikleri Amacla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma
Kisisel veriler, is sureglerinin gerektirdigi nitelik ve dlglide toplamakta, belirlenen amaclara bagli, sinirli
islenmektedir.

v.  Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme
Kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngorillen ve kisisel verileri isleme amaci i¢in gerekli olan en az sure kadar
muhafaza edilmektedir. Oncelikle, ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir siire dngérilmiis ise bu
sureye, 6ngorulmemis ise kisisel veriler islendikleri amag igin gerekli olan suire kadar muhafaza edilmektedir.
Kisisel veriler saklama surelerinin sonunda periyodik imha surelerine veya veri sahibi basvurusuna uygun
olarak, uygun yontemlerle (silme, yok etme veya anonimlestirme) imha edilmektedir.

Calisan, calisan adayi/stajyer/6grencilerin: Kimlik Verileri (Ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, kimlik karti bilgileri, dogum
yeri/tarihi, anne-baba adi, nufus kayit bilgileri), ileti§im Verileri (Adres, telefon, e-posta, acil durum kisisi bilgileri),
Ozlik Verileri (ige giris-cikis belgeleri, bordro ve Ucret bilgileri, disiplin stregleri, performans degerlendirmeleri, izin
kayitlari, sertifika bilgileri (5188 sertifikasi dahil), egitim kayitlar), Hukuki islem Verileri (Tebligat kayitlar, adli
yazismalar, is kazasi bildirimi, ihtar/cevap/muzekkere yazilan), Fiziksel Mekan Guvenligi Verileri (Kamera goruntuleri,

Sayfa 4



bina giris-¢ikis kayitlari, turnike verileri, ziyaretgi loglan), i§lem Guvenligi Verileri (IP adresi, sistem erisim bilgileri,
kullanici loglar, sirket cihazlarinin kullanim kayitlan), Finans ve Banka Bilgileri (IBAN, banka hesap bilgileri, 6deme
kayitlari), Saglik Verileri (Ozel Nitelikli) (Periyodik saglik raporlari, is géremezlik raporlari, ise giris saglik muayenesi,
engellilik durumu bilgileri), Ceza MahkOmiyeti ve Givenlik Tedbirleri Verileri (Ozel Nitelikli) (Adli sicil kayd, arsiv
arastirmasi, guvenlik sorusturmasi sonuglari), Mesleki Deneyim Verileri (Diploma, sertifika, kurs bilgileri, hizmet igi
egitimler), Arac Bilgileri (gorev araci kullanan personel) (Plaka bilgisi, ara¢ kullanim kayitlar), Gérsel/i@itsel Kayitlar
(Fotograf, kamera goruntuleri, ise giris dosyasi fotograflar), Calisma Verileri (Vardiya planlari, gorev yeri kayitlari,
devriye raporlari, risk alani notlari), Lokasyon Verileri (gorev geregi) (GPS cihazi, devriye takip sistemi, mobil uygulama
konum verileri) ve ek politikalarla belirlenecek kisisel veriler;

is Sozlesmesinin Kurulmasi ve ifasi (KVKK md. 5/2-c), Ozliik dosyasi olusturulmasi, Ucret bordrolarinin
hazirlanmasi, SGK bildirimi, Vardiya dizenlemesi, Sertifika/dogrulama kontrolleri, Gorev yerlerinin planlanmasi,
Sirketin Hukuki Yakumlultklerinin Yerine Getirilmesi (KVKK md. 5/2-¢), 5188 sayili Kanun geregi glivenlik gorevlisi sicil
kontrolleri, Saglik raporlarinin alinmasi, SGK/ISKUR bildirimleri, Vergi yukimliliikleri, is saglg ve givenligi
zorunluluklari, Kanunda Agikga Ongériilmesi (KVKK md. 5/2-a ve md. 6/3), Adli sicil kontrolii, Arsiv arastirmasi, Ozel
guvenlik kimlik yenileme islemleri, is kazasi bildirimleri, Mesru Menfaat (KVKK md. 5/2-f), Kamera ile guvenlik
denetimi, Bilgi islem giivenliginin saglanmasi, i¢c denetim ve uyum siiregleri, Vardiya performans takibi, Gérev sahasi
guvenligi, Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi (KVKK md. 5/2-e), Hukuki sureglerde delil sunulmasi,
Sézlesmesel uyusmazliklarin ¢ézimi, is kazasi savunmalarinin hazirlanmasi basta olmak iizere Politika’da belirlenen
amaglara bagli, Kanun’un 5. ve 6. maddelerine uygun olarak islenmektedir.

Veriler su yontemlerle toplanir: Fiziki formlar (ise giris, 6zluk dosyasi belgeleri); Kimlik fotokopileri, Kamera kayitlari, E-
posta/telefon gorusmeleri, Devriye takip sistemi, Turnike - kart sistemi, Mobil uygulamalar, SGK ve e-Devlet
entegrasyonlari, Musteri sahalarinda kullanilan guvenlik sistemleri, masteri — Gst igveren tarafindan aktarilan bilgi ve
belgeler.

Calisan, calisan adayi/stajyer/6grencilerin fotograf ve goruntuleri, Bariyer Guvenlik’in tanitim, reklam, marka
gorunurligu ve kurumsal iletisim faaliyetleri kapsaminda kullanilabilmektedir. Bu kapsamda islenen kisisel verilerin
niteligi, islenme amaglari, hukuki sebepleri, aktarim siiregleri ve galisan haklari asagida belirtilmistir. Bu kapsamda
asagidaki kisisel veriler islenebilir: Fotograf, Video gériintiisi, Ad-soyad bilgisi, Unvan, gérev bilgisi, Gorsel kayit tarih
ve konum bilgisi (gcekim etkinligi sirasinda olusturulan meta veriler). Calisana ait fotograf ve goruntuler asagidaki
amaglarla islenebilir: Sirketin reklam ve tanitim faaliyetleri, Kurumsal web sitesi, sosyal medya hesaplari (Instagram,
LinkedIn, X, Facebook vb.) uzerinden paylasim ve tekrar paylasim, Basin bulteni, kurumsal katalog, brosur, afis,
tanrtim filmi, kurumsal sunum ve dokiimanlarda kullanim, isveren markasinin giiclendirilmesi ve yeni misteri edinme
suregleri, Sirket i¢i — digi organizasyonlarin duyurulmasi.Reklam ve pazarlama amacgl gorsel paylasimi, hukuken agik
riza gerektiren bir veri isleme faaliyetidir. Bu nedenle kisisel veriler yalnizca galisanin KVKK m.5/1 kapsaminda verdigi
“ayri, 6zgur iradeye dayali, belirli konuya iligkin agik rizasi” ile islenecek ve paylasilacaktir. Agik rizanin verilmemesi
veya geri alinmasi, is sOzlesmesine, galisma sartlarina veya cgalisan haklarina higbir olumsuz sonug dogurmaz. Agik
rizanin verilmesi halinde fotograf ve goruntu verileri: Sirketin kurumsal sosyal medya hesaplari (Instagram, LinkedIn,
Facebook, X), Sirketin web sitesi, Basin-yayin kuruluslar, Reklam, medya ve tasarim ajanslari, Kurumsal etkinlik
organizatorleri, Sirket is ortaklari ve tedarikgiler ile tanitim faaliyeti ile sinirli olmak Uzere paylasilabilir. Fotograflar,
video kayitlari ve isitsel veriler, tanitim materyallerinin yayinda bulundugu siire boyunca veya galisanin agik rizasini
geri aldigl ana kadar saklanir. Agik rizanin geri alinmasindan sonra veriler ileriye donuk olarak islenmez, tum dijital
ortamlardan silinir ve yeni paylagimlar durdurulur. Basili materyallerin geri gagrilmasi teknik olarak mumkuin olmadigi
olcude yalnizca yeni baskilarda kullanim durdurulur.

Musteri ve/ya is iliskisi sifatiyla Sirketimizle s6zlesme imzalayan, imzalayacak olan ve/ya ticari herhangi iligkisi gergek
kisi musteriler ile musteri tuzel kisilerin yetkilisi, ortagi, calisani ve temsilcisi konumundaki gergek kisilere iliskin
olarak; kimlik bilgileri (ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, imza 6rnegi, unvan, gérev/pozisyon), iletisim bilgileri (adres,
is/e-posta adresi, telefon numarasi), musteri sirket bilgileriyle baglantili ticari bilgiler (calistigl sirket, birim,
organizasyon semasi igindeki konum, yetki ve temsil bilgileri), s6zlesme surecine iliskin bilgiler (s6zlesme metinleri,
teklif, siparis ve hizmet talep kayitlari, yazismalar, tutanaklar, talimatlar), finans ve muhasebe verileri (fatura bilgileri,
banka hesap bilgileri, tahsilat ve 6deme kayitlar) ile is iliskisi kapsaminda ortaya ¢ikan hukuki islem ve uyusmazlik
verileri Sirketimiz tarafindan; 6zel guvenlik hizmeti ve sair hizmet s6zlesmelerinin kurulmasi ve ifasi, s6zlesme oncesi
tekliflendirme ve musteri iliskilerinin ydnetimi, hizmetin planlanmasi ve sahada ifasi, ziyaret ve iletisim sureglerinin
yurutilmesi, mali ve finansal kayitlarin olusturulmasi, saklanmasi ve denetlenmesi, hukuki ve ticari glvenligin
saglanmasi, risk yonetimi, denetim ve raporlama faaliyetlerinin yurutilmesi, olasi uyusmazlik, dava ve idari
sureglerde delil elde edilmesi ve haklarin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi amaglariyla; 6698 sayili Kanun’un 5/2-c
bendinde duzenlenen “bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla sdzlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi”, 5/2-¢ bendinde duzenlenen “veri sorumlusunun hukuki
yukimlalagini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi” ve 5/2-f bendinde dlizenlenen “veri sorumlusunun mesru
menfaati igin veri islemenin zorunlu olmasi” hukuki sebeplerine dayanilarak ve gerektigi 6lgiide islenmektedir.
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Kisisel Verilerin islenme Genel Sartlari

Kisisel veri, sahibinin acgik riza vermesi veya asagida belirtilen diger bir veya birden fazla sarta dayanarak islenir.

i. Kisisel Veri Sahibinin Acik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenmesi veri sahibinin agik rizasiyla yapilir. Kisisel veri sahibinin acik rizasi: belirli bir konuda
bilgilendirilerek ve 6zglr iradesi alinarak gergeklesir.

ii. Kisisel Veri Sahibinin Acik Rizasinin Bulunmamasi
Asagida siralanan sartlarindan herhangi birinin bulunmasi durumunda veri sahibinin agik rizasina gerek
kalmaksizin kisisel veriler iglenebilir.
a. Kanunlarda Acikca Diizenlenmesi

Kanunlarda kisisel verilerin islenmesine iliskin agik bir dizenleme bulunmasi halinde kisisel veriler, veri

sahibinin rizasi alinmadan islenebilir.

b. Fiili imkansizuk Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Auinamamasi
Fiili imkansizlik nedeniyle, rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak

olan kisinin, kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden butunliglini korumak igin, kisisel
verisinin iglenmesi zorunlu olmasi durumunda veri sahibinin kigisel verileri iglenebilir.

c. Soézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi
Kisisel verilerin islenmesi, veri sahibinin taraf oldugu bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
ilgiliyse veri sahibinin kisisel verileri islenebilir.

d. Hukuki Yiikiimliiliigiin Yerine Getirilmesi
BARIYER GUVENLIK hukuki yakimlilukleri yerine getirirken, kisisel veri isleme zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri iglenebilir.

e. Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Kisisel verisini alenilestiren veri sahiplerine ait kisisel veriler, alenilestirme amaciyla sinirli olarak,
kisisel verileri islenebilir.

f. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi i¢in Zorunlu Veri isleme
Veri isleme bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu ise veri sahibinin kisisel verileri
islenebilir.

g. Mesru Menfaat igin Zorunlu Veri isleme
Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kosuluyla, BARIYER GUVENLIK mesru
menfaatleriigin veri islemenin zorunlu olmasi durumunda veri sahibinin kisisel verileri iglenebilir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

BARIYER GUVENLIK 6zel nitelikli kisisel verileri, Kanun ve Politika’da belirlenen ilkelere uygun, Kurul’'un belirledigi
yontemlerle gerekli her turli idari ve teknik onlemleri alarak, asagidaki usul ve esaslarla isler: Calisan, calisan
adayi/stajyer/6grencilerin 6zel guvenlik mevzuatindan dogan hizmetlerin yerine getirilmesi ve is kanunundan dogan
yukumlualtiklerin yerine getirilebilmesi igin saglik ve ceza ve glvenlik tedbiri kayitlar olgululik ilkesi kapsaminda ve
amacina uygun sekilde diger verilerden ayri sekilde islenir, diger verilerden ayri sekilde muhafaza edilir.

Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi

BARIYER GUVENLIK , kisisel veri sahiplerini, hangi amaclarla kisisel verilerinin islendigi, hangi amaclarla kimlerle
paylasildigl, hangi yontemlerle toplandigl, hukuki sebebi ve veri sahiplerinin kisisel verilerinin islenmesinde sahip
oldugu haklari konularinda, ilgili mevzuata uygun sekilde bilgilendirir. Bu bakimdan kisisel verilerinin korunmasini,
Politika’daki esaslar gergevesinde hazirlanan diger politika belgeleri ve aydinlatma metinlerine bagli yurutulmektedir.

Kisisel Verilerin Aktarilmasi

BARIYER GUVENLIK , kisisel veri isleme amaglar dogrultusunda, gerekli giivenlik énlemlerini alarak, kisisel verileri ve
ozel nitelikli kisisel verileri Uguncu kisilere (Uguncu kisi sirketlere, grup sirketlerine, Ggtincu gergek kisilere) hukuka
uygun olarak aktarabilir. BARIYER GUVENLIK aktarma islemlerini, Kanun’un 8. maddesinde éngériilen diizenlemelere
uygun sekilde islemleri gerceklestirir.

Kisisel verilerin akratilmasi igin kisisel veri sahibinin agik rizasi aranmakla birlikte, asagida belirtilen kosullarin bir

ya da birkagina dayanilarak, Kurul tarafindan 6ngorilen yontemler de dahil gerekli tim guvenlik énlemleri alinarak
kisisel veriler tguncu kisilere aktarilabilir.
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Kanunlarda agikga 6ngorulmesi,

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

BARIYER GUVENLIK ’in hukuki yiikimliligini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

Veri sahibi tarafindan kisisel verileri alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla sinirli,

® 2050

BARIYER GUVENLIK *In veya veri sahibinin veya Uguncu kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi igin zorunlu olmasi,

f. Veri sahibinin temel hak ve ozgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla BARIYER GUVENLIK mesru

menfaatlerinin saglanmasi iginzorunlu olmasi,

g. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden butinliginl korumasi igin zorunlu
olmasi.

Ozel nitelikli kisisel veriler, Politika’da belirlenen ilkelere uygun olarak, Kurul’un belirleyecegi yéntemler de
dahil olmak tlizere, gerekli her tirlii idari ve teknik tedbirler alinarak asagida belirlenen kosullarla
aktarilabilir:

a. Saguk disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda kigisel verilerin islenmesine iligkin agikga bir
hukim olmasi halinde veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin, aksi halde veri sahibinin agik rizasi alinmasi
durumunda.

b. Sagliga iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yUritilmesi, sir saklama yukumluligu altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurumve kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin, aksi halde veri sahibinin agik rizasi alinmasi durumunda.

Calisan, galisan adayi/stajyer/6grencilerin verileri asagidaki kisi ve kurumlara aktarilabilir; Yetkili Kamu Kurum ve
Kuruluslari: Sosyal Givenlik Kurumu, iISKUR, Vergi Dairesi, Calisma Bakanlig), igisleri Bakanligl, Emniyet — Ozel
Giivenlik Sube, Adli Merciler; Hukuki Sebep: Kanuni zorunluluk; Miisteri Firmalar / Hizmet Verilen isyerleri: Goérev
listeleri, kamera kayitlari, giris-¢cikis loglari, isim-soyisim listesi, s6zlesmeden dogan sorumluluk; Hukuki Sebep:
Sozlesmenin ifasi, 5188 sayili Kanun geregi guvenlik kontrolu; Tedarikgiler — Hizmet Saglayicilar Bordro firmasi,
yazilim firmasi, devriye takip sistemi firmalari; Hukuki Sebep: Mesru menfaat, sozlesmesel gereklilik; Grup Sirketleri
/ Is Ortaklari: Personel gérevlendirme siiregleri, raporlama; Avukatlar — Finansal Danismanlar — Denetgiler: Hukuki
surecglerin yiritilmesi, raporlama; Sigorta Sirketleri: is kazasi, saglik sigortasi, BES siiregleri; Yargl Mercileri ve
Arabulucular: Delil niteligindeki kayitlar, 6deme belgeleri, kamera gorintileri. Personel verileri glivenli olmayan
Ulkelere aktarilmaz. Aktarim yapilacaksa KVKK md. 9 ve Kurul izni zorunludur.

Mdusteri velya is iligkisi sifatiyla Sirketimizle sdzlesme imzalayan, imzalayacak olan ve/ya ticari herhangi iliskisi
gercek kisi musteriler ile musteri tlzel kisilerin yetkilisi, ortagl, calisani ve temsilcisi konumundaki gergek kisilere
iliskin olarak islenen kisisel veriler, belirtilen amaclarin gergeklestirilmesiyle sinirli olmak Uzere ve gerekli guvenlik
tedbirleri alinarak; bagimsiz denetim kuruluslarina, mali misavir ve yeminli mali musavirlere, bankalara ve diger
finans kuruluslarina, sigorta sirketlerine, bilgi teknolojileri, saklama, arsivleme, sunucu, bakim ve destek hizmeti
aldigimiz yurt icindeki ve hizmet altyapisinin yurt disindaki sunucular lGzerinden saglanmasi halinde yurt disindaki
hizmet saglayicilarina, gerektiginde hukuki danismanlik ve davalitiraz slregleri i¢in galistigimiz avukatlara ve
danigmanlara, ayni ekonomik butinlik iginde bulundugumuz grup sirketlerine, sézlesmesel iliskimiz kapsaminda
zorunlu oldugu olgliide hizmet verdigimiz musteri grubu sirketlere ve kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslarina
aktarilabilmekte; bu aktarimlar yapilirken 6698 sayili Kanun’un 8 ve 9. maddelerinde duzenlenen veri aktarim
sartlarina ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun karar ve rehberlerine uygun hareket edilmektedir.

4. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN ALINAN ONLEMLER

BARIYER GUVENLIK , Kanunda belirlenen usul ve esaslarla islemekte oldugu kisisel verilerin korunmasi igin gerekli
teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta, bilinglendirme ve egitim faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Personel, sadece kendi gorevini ifa etmek igin gerekli sistem ve dosyalara erisim yetkisine
sahip olmakta; departmanlar arasi gereksiz erisimler engellenmektedir. Kullanici hesaplari kigiye 6zeldir; kullanici adi
ve sifreler hicbir sekilde ortak kullanilmamakta, bagkalariyla paylasilmasi disiplin sugu olarak kabul edilmektedir.
Erisim yetkileri duzenli araliklarla gozden gecirilmekte; gorev degisikligi, unvan degisikligi veya isten ayrilma gibi
hallerde yetkiler derhal gliincellenmektedir. Sirket bilgi sistemlerine erisim, glicli parola politikalar ile korunmakta;
parolalarin belirli araliklarla yenilenmesi zorunlu tutulmaktadir. Kritik sistemlere erisimde c¢ok faktérla kimlik
dogrulama imkanlari degerlendirilmekte ve teknik imkanlar 6lgtusiunde kullanilmaktadir. Taginabilir cihazlar (dizisti
bilgisayar, harici disk, tasinabilir bellek vb.) Gzerinden gergeklestirilen veri isleme faaliyetlerinde, imkan dahilinde
sifreleme ve parola korumasi uygulanmakta; bu cihazlarin kullanimina iligkin i¢ prosedurler belirlenmektedir. Sunucu
ve istemci sistemlerde guncel antiviriis/antimalware yaziimlan kullanilmakta; glivenlik yamalari ve guncellemeler
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duzenli sekilde uygulanmaktadir. Uzaktan erisimler, VPN veya benzeri glvenli baglanti mekanizmalari ile
sinirlandirilmakta; yetkisiz erisim ve agiklara karsi gerekli tedbirler alinmaktadir. Kisisel verilerin bulundugu ofis, arsiv
odasi, kamera kontrol odasi ve benzeri alanlara fiziksel erigim, kimlik karti, anahtar, glivenlik gorevlisi kontrolu gibi
yontemlerle sinirlandirilmakta; yetkisiz kisilerin bu alanlara girisi engellenmektedir.

Saglik verileri, adli sicil ve glivenlik sorusturmasi verileri, biyometrik veriler ve diger 6zel nitelikli kisisel veriler, Kisisel
Verileri Koruma Kurulu’nun 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ve glvenligine iliskin ilke ve rehberlerinde sayilan
teknik ve idari tedbirlere uygun sekilde ve diger verilerden ayri islenmekte ve muhafaza edilmektedir.

islenen kisisel verilerin teknik ve idari tiim tedbirler alinmis olmasina ragmen, kanuni olmayan yollarla liglinci kisiler
tarafindan ele gegirilmesi durumunda, BARIYER GUVENLIK bu durumu mimkiin olan en kisa siire igerisinde ilgili kisi
ve birimlere haber verir.

6. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iMHASI

BARIYER GUVENLIK , kisisel verileri isleme amaci igin gerekli olan siire ile ilgili mevzuatta éngoriilen en az siire
kadar muhafaza eder. BARIYER GUVENLIK , éncelikle ilgili mevzuatta bir siire belirlenmis ise bu siireye uygun; yasal
bir slire dngdrilmemis ise kisisel verilerin islenme amaci igin gerekli stire kadar kisisel verileri saklar. Kisisel veriler
belirlenen saklama surelerinin sonunda, periyodik imha strelerine veya veri sahibi bagvurusuna uygun olarak,
belirlenen yontem (silme, yok etme veya anonimlestirme) ile imha edilir.

Kimlik — iletisim — Ozliik — Performans: is iliskisinin bitiminden itibaren 10 yil; Saglik Verileri: is saglgi ve glivenligi
mevzuati geregi 15 yil; Ceza MahkOmiyeti — Giivenlik Tedbirleri:is iliskisinin bitiminden itibaren 10 yil; Finans — Ucret —
Banka Bilgileri: i§lem tarihinden itibaren 10 yil; Kamera Kayitlari: 30 guin (6zel guvenlik sektoru igin uygun sure);Turnike
- Giris Cikis Loglari: 2 yil; Talep/Sikayet Kayitlari: 2 yil; Arag Bilgileri: 10 yil; imza - Sézlesme Belgeleri: 10 yil; Lokasyon /
GPS Verileri: 90 giin — 6 ay arasi (zorunluluk sona erdiginde silinir); Denetim & Teftis Verileri: 10 yil. Tum saklama
sureleri doldugunda veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Tum kigisel verilerinizi 6zel nitelikli olan ve
olmayan seklinde ayri ayri korumak igin gerekli teknik ve idari glivenlik dnlemleri almakta ve kontrolleri yapmaktayiz.

Musteri ve/ya is iligkisi sifatiyla Sirketimizle s6zlesme imzalayan, imzalayacak olan ve/ya ticari herhangi iliskisi gergcek
kisi musteriler ile musteri tlzel kisilerin yetkilisi, ortagl, calisani ve temsilcisi konumundaki gergek kisilerin kisisel
verileri akdedilen sdzlesme ve/ya ticari iliski devam ettigi slirece ve sozlesme iliskisinin sona ermesinden itibaren
basta Turk Borglar Kanunu, Turk Ticaret Kanunu ve vergi mevzuati olmak Uzere ilgili mevzuatta 6ngoriilen zamanasimi
ve zorunlu saklama sireleri boyunca, bu silrelerin sonunda ise dogabilecek uyusmazlik ve taleplerin ileri
surllebilmesi veya savunmanin tesis edilebilmesi igin zorunlu oldugu 6lglde ilave surelerle sinirli olarak muhafaza
edilmekte; bu sirelerin dolmasini miiteakip ise Sirketimizin Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi uyarinca
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Bariyer Guvenlik, islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi veya bu durumun
tespit edilmesi halinde bu durumu en kisa surede ve en ge¢ 72 saat iginde Kurul’a ve ilgili kisilere bildirmekle
ylkimludir. Bu Veri ihlali Yénetim Politikasi, Bariyer Givenlik’in veri sorumlusu veya veri isleyen sifatiyla isledigi tim
kisisel veriler bakimindan, Bariyer Guvenlik biinyesindeki tim birim ve galisanlar ile Bariyer Glivenlik adina kigisel veri
isleyen tedarikgi ve alt yuklenicileri kapsar. Kisisel veri ihlali; kisisel verilerin yetkisiz kisiler tarafindan elde edilmesi,
erigsilmesi, ifsa edilmesi, degistirilmesi, silinmesi, yok edilmesi, kaybolmasi, hukuka aykiri sekilde paylasilmasi veya
guvenliginin baska surette ihlal edilmesi hallerini ifade eder. Bu Politika kapsaminda, hem elektronik ortamda hem de
fiziki ortamlarda meydana gelen ihlaller kisisel veri ihlali olarak kabul edilir. Bariyer Guvenlik galisanlari, 6zel glivenlik
gorevlileri, yoneticiler ve Bariyer Guvenlik adina veri isleyen tedarikgiler; Kisisel verilerin kayboldugunu, yetkisiz
kisilerce ele gecirildigini, sosyal medyada paylasildigini, yanlis kisiye gonderildigini,Kamera kayitlari, ziyaretgi kayit
defterleri, turnike loglari, vardiya listeleri, 6zluk dosyalari, elektronik posta sistemleri, bulut sistemleri veya benzeri veri
kayit ortamlarinda stpheli bir erisim, kopyalama veya paylasim oldugunu,fark eder etmez; bu durumu derhal ve
gecikmeksizin yazili (e-posta, kayitli sistem) veya sozli olarak dogrudan amirine ve KVKK’dan sorumlu birime / KVKK
Komitesi’ne bildirmekle ylikumlidir. Bariyer Guvenlik adina veri isleyen konumundaki tedarikgiler, veri igleme
sozlesmelerinde 6ngorulen sureyi beklemeksizin, ihlali tespit ettikleri anda Bariyer Guvenlik’e bildirim yapmakla
yukamladuar. Her bir ihlal veya ihlal suphesi i¢in ayr bir “Veri ihlali Olay DosyasI” olusturulur. Bu dosyada asgari
olarak: ihlalin tespit edildigi tarih ve saat, ihlali bildiren kisi ve bildirim kanal, ihlalin gergeklestigi diisiiniilen tarih ve
siire, Ihlalin tiri ve kapsamina iligkin teknik ve idari bilgiler, Etkilenen veri kategorileri, kisi sayisi ve ilgili kisi gruplari,
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ihlalin giderilmesi ve etkilerinin azaltilmasi icin alinan tedbirler,Kurul’a ve ilgili kisilere yapilan bildirimler ve tarihleri,
ihlal sonrasi alinan diizeltici ve dnleyici tedbirler, kayda alinir ve en az ilgili mevzuattaki zamanasimi sureleri boyunca
saklanir.

7. KiSIiSEL VERi SAHIPLERiINiN HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

7.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklari
Kisisel veri sahipleri Kanundan kaynaklanan asagida belirtilen haklara sahiptirler:

i. Kisisel veriislenip islenmedigini 6grenme,
ii. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
iii. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
iv. Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig Gguncu kisileri bilme,
v. Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin duzeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan

islemin kisisel verilerin aktarildigi tglincu kisilere bildirilmesini isteme,

vi. Kanun ve ilgili diger kanun hikumlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi héalinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig Uglncu kisilere bildirilmesini isteme,

vii. iglenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler araciligi ile analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etme,

viii. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin giderilmesini talep
etme.

Kisisel veri sahipleri, KVKK md. 11 kapsamindaki tim haklara sahiptir: islenip islenmedigini 6grenme, Dizeltme,
Silme/yok etme, Aktarim bilgilerinin verilmesi, Otomatik isleme sonuglarina itiraz, Zarari halinde tazminat talebi.
Basvurular, sirket tarafindan hazirlanan “Veri Sahibi Basvuru Formu” ile yapilir. Talepler niteligine gore, en kisa surede
ve en geg otuz gun iginde Ucretsiz sonuglandirilir; ancak iglemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore ilgili taraftan ticret talep edilebilir.

BARIYER GUVENLIK , basvuruda bulunan kisinin istegini, asagida yer alan durumlarda, gerekgesini agiklayarak
reddedebilir:

i. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla islenmesi,

ii. Kisisel verilerin milll savunmayi, milli givenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini, ekonomik glvenligi, 6zel
hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat
veya bilimsel amacglarla ya da ifade 6zgurligu kapsaminda islenmesi,

iii. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu glvenligini, kamu duzenini veya ekonomik guvenligi
saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslan tarafindan yuratulen
onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda iglenmesi,

iv. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlari veya
infaz mercileri tarafindan islenmesi,

v. Kisiselveriislemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug¢ sorusturmasi igin gerekli olmasi,

vi. Kisiselveri sahibitarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

vii. Kigisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya duzenleme gorevlerinin yurutilmesi ile disiplin
sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi,

viii. Kisisel veri islemenin butge, vergi ve mali konulara iligskin olarak Devletin ekonomik ve mali gikarlarinin
korunmasi igin gerekli olmasi,

ix. Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgurliklerini engelleme ihtimali olmasi,

x. Orantisiz gaba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi,

xi. Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi.

Kanun’un 14. maddesi geregince basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siresinde
basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; BARIYER GUVENLIK ’in cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde
basvuru tarihinden itibaren altmig gun iginde Kurul’a sikayette bulunabilir.

BARIYER GUVENLIK , basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili kisiden bilgi
talep edebilir. BARIYER GUVENLIK , kisisel veri sahibinin basvurusunda yer alan hususlari netlestirmek adina, kisisel
veri sahibine basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.
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8. YORUTME

Politika Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ve yururlilige konulmustur. Politika’nin teknik yuriatumu “Kisisel Veri
Saklama ve imha Politikasi” (Ek) ile saglanmaktadir.

i§ sureclerinde, taraflar nezdinde Politikanin yaratimua “Kisisel Verileri isleme Miisteri Aydinlatma Metni” (Ek),
“Calisan ve Miisteri Kisisel Verileri isleme Aydinlatma Metinleri” (Ek), “internet Sitesi Cerez Aydinlatma Metni”
(Ek), gerceklestirilmektedir.

Kanun ve Politika’nin yurutulmesinden ve gerektiginde glincellenmesinden Yonetim Kurulu, bu kapsamdaki tim is ve
islemlerin takibinden, koordinasyon ve denetiminden BARIYER GUVENLIK Kisisel Verileri Koruma Komitesi
sorumludur.

9. YURURLUK ve iLANI

Politika yayimi tarihi itibariyle yirirlige girmistir. Politika’da meydana gelecek degisiklikler BARIYER GUVENLIK ’in
internet sitesinde (www.bariyerguvenlik.com.tr) yayimlanarak kisisel veri sahiplerinin, ilgili kisilerin erisimine sunulur.
Politika degisiklikleri ilan edildigi tarihte uygulamaya girer.

EKLER

Veri Sahibi Bagvuru Formu

Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi

Kisisel Verileri isleme Misteri Aydinlatma Metni
Tedarikgi Gizlilik ve Kisisel Verileri Koruma Sozlesmesi
Calisan Kisisel Verileri isleme Aydinlatma Metni
internet Sitesi Cerez Aydinlatma Metni

I
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